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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government 

Ministria e Punëve të Brendshme /Ministarstvo Unutraśnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

____________________________________________________________________________________________________________

PROJEKTLIGJI PËR PENSIONET E ZYRTARËVE POLICOR TË POLICISË SË KOSOVËS DHE PUNONJËSIT E INSPEKTORATIT POLICOR TË KOSOVËS ME AUTORIZIME POLICORE
DRAFT LAW ON PENSION FOR POLICE OFFICERS OF KOSOVO POLICE AND THE EMPLOYEES OF KOSOVO POLICE INSPECTORATE WITH POLICE POWERS

NACRT ZAKONA O PENZIJAMA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA KOSOVSKE POLICIJE I RADNIKA POLICIJSKOG INSPEKTORATA KOSOVA SA POLICIJSKIM OVLASĆENJIMA
	Kuvendi i Republikës së Kosovës,

Në mbështetje të nenit 65 (1)  të Kushtetutës së Republikës së Kosovës,

Miraton:

PROJEKTLIGJIN PËR PENSIONET E ZYRTARËVE POLICOR TË POLICISË SË KOSOVËS DHE PUNONJËSIT E INSPEKTORATIT POLICOR TË KOSOVËS ME AUTORIZIME POLICORE

KREU I

DISPOZITAT E PËRGJITHSHME

Neni 1

Qëllimi

Ky ligj përcakton njohjen e së drejtës në pension për zyrtarët policor të Policisë së Kosovës dhe punonjësit e Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore, familjarët e tyre, si dhe kriteret dhe të drejtën për pensionim.

Neni 2

Fusha e zbatimit

Ky ligj rregullon dhe përcakton kushtet dhe kriteret për garantimin e pensioneve,  llojet e pensioneve, si dhe përcakton kategorizimin e pensioneve për pension për zyrtarët policor të Policisë së Kosovës dhe punonjësit e Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore dhe familjarët e tyre.
Neni 3

Përkufizimet

1. Shprehjet e përdorura në këtë ligj kanë këtë kuptim:

1.1. MPB – Ministria e Punëve të Brendshme;

1.2. Policia – Policia e Republikës së Kosovës;

1.3. IPK - Inspektorati Policor i Kosovës;

1.4. Zyrtari policor - zyrtari nën betim i Policisë së Republikës së Kosovës, të cilit i është dhënë autoriteti për të ushtruar autorizime policore në kryerjen e detyrave të tij/saj;

1.5. Përfituesit e pensionit – nënkupton zyrtarët policor dhe punonjësit e Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore;

1.6. MPMS - Ministria e Punës dhe Mirëqenies Sociale;

1.7. Departamenti i Administratës Pensionale (DAP) - Njësia administrative në kuadër të Ministrisë së Punës dhe Mirëqenies Sociale;

1.8. Familjarët – Siç parashihet në nenin 13 të këtij ligji;
1.9. Pension – nënkupton pagesën e rregullt mujore të financuar nga buxheti i Republikës së Kosovës për pensionistin që i plotëson kushtet e parapara me këtë ligj;

1.10. Pensioni familjar – nënkupton pensionin e rregullt mujor për familjarët në rast të vdekjes së pensionistit të Policisë/IPK-së, të cilët i plotësojnë kriteret e parapara me këtë ligj;

1.11. Pensioni i policit/punonjësit të IPK-së - Pensioni i zyrtarit policor të Policisë apo punonjësit të IPK-së;
1.12. Pensionisti i policisë/IPK-së – Personi, të cilit i takon e drejta në pension të policisë/IPK-së;

1.13. Paga bruto - nënkupton të gjitha të hyrat mujore të cilat punonjësi i realizon gjatë një muaji, si dhe të hyrat tjera në polici të cilat ndalohen  për tatim dhe trust pensional.

Neni 4

Llojet e pensioneve

1. Ky ligj rregullon këto lloje të pensioneve:

1.1. Pensionin e rregullt;

1.2. Pensionin invalidor;

1.3. Pensionin familjar;

1.4. Pensionin vullnetar.

Neni 5

Përfituesit e pensioneve
1. Përfituesit e pensioneve të përcaktuar me këtë ligj janë:

1.1. Përfituesit e pensionit, të cilët i  përmbushin kriteret e parapara me këtë ligj;

1.2. Familjarët, të cilët i përmbushin kriteret e parapara me këtë ligj.

2. Përfituesit e pensionit sipas këtij ligji, nuk kanë të drejtë të punësohen në sektorin publik. 
Neni 6

Pensioni për zyrtarin policor në Policinë e Kosovës/Punonjësin e Inspektoratit Policor të Kosovës me Autorizime Policore
1. Zyrtari policor/punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore fiton të drejtën në pension të rregullt, nëse mosha e tij arrin në pesëdhjetë e pesë (55) vjet.

2. Zyrtari policor/punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore mbi moshën pesëdhjetë e pesë (55) vjeçare, mund të rekomandohet nga Drejtori i Departamentit apo Zevëndes Drejtorët e Përgjithshëm, me pëlqimin e zyrtarit policor/ punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore tek Drejtori i Përgjithshëm i Policisë/Kryeshefi Ekzekutiv i IPK-së për vazhdimin e punës për shkathtësi të  veçanta dhe në interes të institucionit, por nuk mund të propozohet më shumë se tri (3) vite radhazi. 
3. Për pozitën e Drejtorit të Përgjithshëm të Policisë,  me pëlqimin e këtij të fundit, Ministri i MPB-së mund t’i propozon Kryeministrit vazhdimin e punës, por nuk mund të propozohet më shumë se tri (3) vite radhazi. Ndërsa për pozitën e Zëvendës Drejtorit të Përgjithshëm të Policisë, me pëlqimin e këtij të fundit, Drejtori i Përgjithshëm i Policisë mund t’i  propozon Ministrit të MPB-së për vazhdimin e punës, por nuk mund të propozohet më shumë se tri (3) vite radhazi.

Neni 7

Pensioni vullnetar i parakohshëm për zyrtarin policor në Policinë e Kosovës/Punonjësin e Inspektoratit Policor të Kosovës me Autorizime Policore
1. Zyrtari policor/punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore mund të pensionohet vullnetarisht prej moshës pesëdhjetë (50) vjeçare, i cili ka së paku pesëmbëdhjetë (15) vite shërbim efektiv në Polici/IPK, me pagesë të pensionit prej tridhjetë e pesë 35% të pagës bruto.

2. Zyrtarit policor/punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore nga paragrafi 1 i këtij neni, koeficienti  i përqindjes  së pensionit do t’i rritet për një 1%, për çdo vit  përvojë pune, por jo më shumë se pesëdhjetë 50% e pagës bruto. 

3. Drejtori i Përgjithshëm i Policisë së Kosovës e ruan të drejtën për miratimin apo refuzimin e pensionimit vullnetar të zyrtarit policor, duke u bazuar në rekomandimin e udhëheqësit të Departamentit për Burime Njerëzore në kuadër të Policisë.

4. Kryeshefi Ekzekutiv i IPK-së e ruan të drejtën  për miratimin apo refuzimin e pensionimit vullnetar për punonjësin e Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore, duke u bazuar në rekomandimin e udhëheqësit të Departamentit për Financa dhe Shërbime të Përgjithshme.  
Neni 8

Pensioni invalidor

1. Zyrtari policor/punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore fiton të drejtën në pension invalidor, nëse të njëjtit, i ndërpritet shërbimi për shkak të lëndimeve ose sëmundjeve profesionale. Shkalla e invaliditetit përcaktohet nga Komisioni mjekësor që vepron në kuadër të MPMS-së.

2. Përveç pensionit invalidor nga paragrafi 1 i këtij neni, zyrtari policor/punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore i cili ka mbetur invalid në kryerje të detyrës apo në detyrë, ka të drejtë në pension shtesë invalidor nga Policia e Kosovës/Inspektorati Policor i Kosovës në lartësinë ekuivalente me 20% të pagës bruto të tij/saj. 
3. Zyrtari policor/punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore, tek i cili paraqitet invalideti nga sëmundja e rëndomtë, aftësia e mbetur për punë dhe paaftësia për punë vlerësohet nga komisioni përkatës në MPMS.
4. Zbatimi i paragrafit 1, 2 dhe 3 të këtij neni lidhur me kriteret dhe procedurat për përcaktimin e shkallës së invaliditetit të zyrtarëve policor/punonjësve të Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore, behët sipas legjislacionit përkatës në fuqi.

Neni 9

Lartësia e pensioneve të zyrtarit policor/ punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me Autorizime Policore
1. Lartësia e pensionit të rregullt të zyrtarit policor/punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore llogaritet në bazë të përqindjes së pagës bruto të zyrtarit dhe kohës së shërbimit. Paga bazohet në gradën e zyrtarit policor në Policinë e Kosovës ndërsa në bazë të nivelit udhëheqës në Inspektoratin Policor të Kosovës, në momentin e pensionimit.

2. Baza e pensionit të rregullt të zyrtarit policor nga grada polic i lartë deri në gradën kolonel është katër dhjetë  40%  e pagës bruto të zyrtarit policor në momentin e pensionimit. Për çdo vit shërbimi si zyrtar policor, koeficienti i përqindjes rritet për 2%, por nuk mund të kaloj gjashtëdhjetë 60% e pagës bruto.

3. Baza e pensionit të rregullt të punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore nga niveli zbatues deri në nivelin e lartë menaxherial është katër dhjetë 40%  e pagës bruto në kohën pensionimit. Për çdo vit shërbimi si punonjës i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore koeficienti i përqindjes rritet për 2%, por nuk mund të kaloj gjashtëdhjetë 60% e pagës bruto. 

4. Lartësia e pensionit invalidor të zyrtarit policor/punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore llogaritet varësisht nga shkalla e paaftësisë për punë e shkaktuar në shërbim. Zyrtari policor/ punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore realizon pensionin invalidor nga 20-75% e pagës bruto, në momentin e invaliditetit.
Neni 10
Humbja e së drejtës në pensionin e zyrtarit policor/punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me Autorizime Policore
Zyrtari policor/punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore e humb të drejtën në pension në rast të vdekjes, përveç të drejtës në pension familjar.

Neni 11
Aktivizimi i pensionistit në Policinë Rezervë

1. Policia e Kosovës, në plotësimin e formacionit të Policisë Rezervë, mbështetur në profesionalizmin, aftësitë dhe përvojën që posedon pensionisti, mund të kërkojë nga zyrtari policor i pensionuar t’i bashkëngjitet Policisë Rezervë.

2. Bashkëngjitja e pensionistit në Policinë Rezervë, në tërësi varet nga vullneti i tij, dhe do t’iu nënshtrohet dispozitave të nenit 36 të Ligjit për Policinë.

3. Pensionisti i Policisë së Kosovës mund të angazhohet me vullnetin e tij në Policinë Rezervë deri në moshën 65 vjeç.
4. Kriteret dhe procedurat për përcaktimin e shkallës së invaliditetit të zyrtarëve policor rezervë, behët sipas legjislacionit përkatës në fuqi. 

Neni 12
Aktivizimi i pensionistit të IPK-së në Inspektoratin Policor të Kosovës

1. Inspektorati Policor i Kosovës, në raste specifike apo në raste të ngarkesës së punës, mbështetur në profesionalizmin, aftësitë dhe përvojën që posedon pensionisti, mund të kërkojë nga Punonjësi i Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore i pensionuar t’i bashkëngjitet Inspektoratit Policor të Kosovës në periudha të caktuara, jo më shumë se gjashtë muaj brenda vitit.

2. Angazhimi i punonjësit të Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore të pensionuar, në tërësi varet nga vullneti i tij, dhe do t’iu nënshtrohet dispozitave që rregullojnë këtë lëmi.

Neni 13
E drejta në pension familjar

1. E drejta në pension familjar i takon:

1.1. E veja/i ve;

1.2.  Fëmijëve trashëgimtarë, duke përfshirë fëmijët martesorë, jashtëmartesorë dhe të adoptuar;
Neni 14
E drejta e bashkëshortit/ës/, bashkëshortit/ës jashtëmartesor në pension familjar

Personi, i cili është në martesë me zyrtarin policor/punonjësin e IPK-së/, pensionistin në kohën e vdekjes së tij, ka të drejtë ta merr pensionin e bashkëshort/it-ës/, bashkëshort/it-ës jashtëmartesor, pavarësisht moshës.

Neni 15
Lartësia e pensionit të bashkëshort/it-ës/, bashkëshort/it-ës jashtëmartesor në pension familjar

Lartësia e pensionit të bashkëshort/it-ës, bashkëshort/it-ës jashtëmartesor është pesëdhjetë 50% e pensionit që i është paguar pensionistit.

Neni 16
Humbja e së drejtës së bashkëshortit/ës, bashkëshort/it-ës jashtëmartesor në pensionin familjar

1. Shfrytëzuesi e humb të drejtën e tij/saj në pension familjar:

1.1. në rast të vdekjes;

1.2. në rast të martesës/bashkëjetesës së re;

1.3. me vendimin e gjykatës për humbjen e kujdesit të fëmijëve trashëgimtarë.

Neni 17
E drejta e fëmijëve trashëgimtarë në pension familjar

1. Fëmijët trashëgimtarë të përfituesve të pensionit, të cilët janë nën moshën tetëmbëdhjetë (18) vjeçare, përkatësisht deri në moshën njëzet e gjashtë (26) vjeçare, nëse ofrojnë dëshmi për vijueshmërinë e shkollimit, kanë të drejtë në pension familjar pas vdekjes së pensionistit, në lartësinë prej 50% të pensionit që i është paguar pensionistit.

2. Fëmijët trashëgimtarë me aftësi të kufizuara, të përfituesve të pensionit, kanë të drejtë në pension familjar pavarësisht nga mosha, nëse ata janë me aftësi të kufizuara në datën e vdekjes së pensionistit, në masën e njëjtë sikurse për fëmijët tjerë, për gjithë jetën. 

3. Të drejtën sipas paragrafit 2 të këtij neni, e gëzojnë edhe fëmijët trashëgimtar të zyrtarit policor i cili vdes në detyrë apo nё kryerje të detyrës sipas lartësisë së përcaktuar në paragrafin 3 dhe 4 të nenit 48 të Ligjit nr. 04/L-076 Për Policinë. 
4. Të drejtën për pension familjar deri në moshën  (26) vjeçare, nëse ofrojnë dëshmi për vijueshmërinë e shkollimit, e gëzojnë edhe fëmijët trashëgimtar të zyrtarit policor i cili vdes në detyrë apo nё kryerje të detyrës sipas lartësisë së përcaktuar në paragrafin 3 dhe 4 të nenit 48 të Ligjit nr. 04/L-076 Për Policinë. 
5. Për zbatimin e këtij neni lidhur me kriteret dhe procedurat për shfrytëzimin e të drejtës së fëmijës trashëgimtar, në pension familjar,  rregullohet  me akt nënligjor, të cilin e nxjerr Ministri i MPB-së në bashkëpunim me Ministrin e MPMS-së.
Neni 18
Humbja e së  drejtës së fëmijëve në pensionin familjar

1. Fëmija trashëgimtar e humb të drejtën e tij/saj për pension familjar në rast të:

1.1. Vdekjes së shfrytëzuesit;

1.2.   Arritjes së moshës tetëmbëdhjetë (18) vjeçare, respektivisht moshës deri në njëzet   e   gjashtë (26) nëse fëmija është në shkollim – studime;

 1.3. Shërimit nga paaftësia/invaliditeti.

Neni 19
Realizimi i pensionit familjar

Shfrytëzuesit e pensionit familjar të paraparë me këtë ligj, duhet të zgjedhin njërin nga pensionet, atë të cilin e trashëgojnë nga pensionisti i Policisë/IPK-së, apo pensionet të tjera, që përcaktohen me Ligjin Nr.04/L-131 për skemat pensionale të financuara nga shteti.

Neni 20
Të drejtat dhe privilegjet e përfituesit të pensionit 

1. Pensionistët e Policisë kanë të drejtë të kyçen në komponentën  e Policisë Rezervë.

2. Përfituesit e pensionit kanë të drejtë në asociim në shoqatat dhe organizimet sindikale në vartësi të interesit të tyre bazuar në ligjet në fuqi.

3. Përfituesit e pensionit mund të ftohen në cilësi të përvojës së tyre në grupe punuese, panele, trajnime dhe konsulta.

4. Policia e Kosovës i fton zyrtarët policor të pensionuar në manifestime ceremoniale. 

5. Inspektorati Policor i Kosovës i fton punonjësit e Inspektoratit Policor të Kosovës me autorizime policore të pensionuar në manifestime ceremoniale.

Neni 21
Obligimet ligjore të shfrytëzuesve të pensioneve

1. Të gjithë shfrytëzuesit e pensioneve të paraparë me këtë ligj nuk kanë të drejtë të përfitojnë pension tjetër dhe janë të obliguar të njoftojnë me shkrim administratën pensionale të Kosovës për çdo ndryshim të rrethanave.

2. Mos përmbushja e obligimeve nga paragrafi 1. i këtij neni sanksionohet sipas ligjit në fuqi.

Neni 22

Zbritja nga lartësitë e shumës së pensioneve

1. Nga lartësia e shumave të pensionit të paraparë më këtë ligj, nga buxheti i Republikës së Kosovës  do të zbritet shuma e çdo pagese që pas pensionimit përfiton përfituesi sipas këtij ligji, qoftë ai grant, subvencionim, ndihmë sociale, pagë, pension  apo kompensim tjetër monetar deri në shpenzimin e mjeteve të pranuara si grant, subvencion, ndihmë sociale, pagë, pension apo kompensim tjetër monetar. 

2. Pas shpenzimit të mjeteve nga paragrafi 1 i këtij neni përfituesit e pensioneve vazhdojnë ta gëzojnë të njëjtë lartësi te pensionit nga Buxheti i Republikës së Kosovën sipas shumave të parapara me këtë ligj. 
Neni 23
Menaxhimi dhe administrimi i pensioneve

DAP-i, si njësi e MPMS-së, menaxhon dhe administron pagesën e pensioneve të përcaktuara me këtë ligj.

Neni 24
Procedurat administrative

Pensionet e përcaktuara me këtë ligj realizohen sipas procedurave të parapara për skemat tjera pensionale të financuara nga shteti, duke përfshirë edhe procedurat e ankimit, sipas Ligjit për Procedurën Administrative në fuqi. 

Neni 25
Pensionet e zyrtarëve policor para hyrjes në fuqi të këtij ligji

Të gjithë zyrtarët policor të cilët kanë dal në pension që nga themelimi i Policisë së Kosovës, gëzojnë të drejtat e njëjta nga momenti i hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

Neni 26
Nxjerrja e akteve nënligjore

1. Ministri i MPB-së në bashkëpunim me Ministrin e MPMS-së nxjerr aktet nënligjore për kriteret dhe procedurat e të drejtës në pension familjar. 
2. Për zbatimin e këtij ligji mund të nxjerrën edhe akte të tjera nënligjore.

Neni 27
Zbatimi dhe Hyrja në fuqi

1. Ky Ligj fillon të zbatohet nga 01 Janari 2018 për zyrtarët policor/punonjësit e Inspektoratit Policor të Kosovës të cilët kanë arritur apo arrin moshën gjashtëdhjetë (60) vjeçare. Po ashtu edhe neni 13, 14, 15, 17, 19, 24 të këtij Ligji, fillon të zbatohet nga 01 Janari 2019.

2. Ky Ligj zbatohet në tërësi nga 01 Janari 2020. 

Kadri Veseli

_______________

Kryetar i Kuvendit të Republikës së Kosovës
 
	Assembly of the Republic of Kosovo,

Pursuant to article 65 (1) of the Constitution of the Republic of Kosovo, 

Adopts:

DRAFT LAW ON PENSION OF POLICE OFFICERS OF KOSOVO POLICE AND THE EMPLOYEES OF KOSOVO POLICE INSPECTORATE WITH POLICE POWERS

CHAPTER I

GENERAL PROVISIONS

Article 1

Purpose

This law determines the recognition right to pension of police officers of Kosovo Police and Police Inspectorate of Kosovo employees with police powers, their family members and the criteria and the right to pension.

Article 2

Scope of implementation

This law regulates and sets out the conditions and criteria for granting pensions, type of pensions and determines the categorization of pensions for police officers of Kosovo Policeand the employees of Police Inspectorate of Kosovo with police powers and their family members.

Article 3

Definitions

1. Terminology used in this law shall have the following meaning:

1.1. MoIA – Ministry of Internal Affairs;

1.2. Police – Police of the Republic of Kosovo;

1.3. PIK – Police Inspectorate of Kosovo;

1.4. Police officer - officer under the oath of the Police of Republic of Kosovo, who is given authority to exercise police powers in performing of his/her duties;

1.5. Beneficiaries of Pension - means 

Police officers of Kosovo police and the employees of Police Inspectorate of Kosovo with police powers.

1.6. MLSW- Ministry of Labour and Social Welfare;

1.7. Department of Pension Administration (DPA) - Administrative unit within Ministry of Labour and Social Welfare;

1.8. Family Members – As foreseen by Article 13 of this law;

1.9. Pension – means regular monthly payment financed from the budget of the Republic of Kosovo for the retiree, who meets the conditions foreseen by this law;

1.10. Family Pension – means the regular monthly pension for family members in case of death of the police officer/pensioner of the Police and the PIK employee with police powers who meets the criteria foreseen by this Law;

1.11. The pension of Police Officer/PIK employee -  Pension of the Police Officer or PIK employee;
1.12. Police retiree/PIK- the person who is entitled to police/PIK pension;
1.13. Gross salary- means all monthly incomes which the employee realizes during a month, and other allowances which are deducted for tax and pension trust.

Article 4

Types of pensions

1. This law regulates following types of pensions:

1.1. Regular pension;

1.2. Disability pension;

1.3. Family pension;

1.4 Voluntary pension.

Article 5
Beneficiaries of pensions

1. Beneficiaries of pensions defined by this law are:

1.1. Beneficiariesof pension who meet criteria foreseen with this law;
1.2. Family members who meet criteria foreseen with this law.

2. Pension beneficiaries under this law, have no right to be employed in the public sector.
Article 6
The pension of police officer of Kosovo Police/the Employee of Police Inspectorate of Kosovo with Police Powers

1.
Police officer of Kosovo police/the employee of Police Inspectorate of Kosovo is entitled to a regular pension when he/she reaches the age of fifty-five (55) years.

2. Police officer of Kosovo Police/the employee of Police Inspectorate of Kosovo with police powers over fifty five (55) years of age may be recommended by the Director of the Department or Deputy General Director, with the consent of police officer/PIK employee with police powers to General Police Director/PIK Chief Executive for extending his/her employment due to his/her special skills and in the interest of the institution, but this cannot be proposed for more than three (3) years in a row. 
3. For the position of the General Director of Police and with his/her consent, the Minister of MIA may propose to the Prime minister for extension of employment but cannot be proposed for more than three (3) years in a row. Whilst for the position of the Deputy General Director of police, the General Director may with the consent of the Deputy General Director of Police, propose to the Minister of the MIA, the extension of employment, but cannot be proposed for more than three (3) years in a row.

Article 7
Early voluntary pension of police officer of Kosovo Police/ the Employee of Police Inspectorate of Kosovo with Police Powers
1. A police officer /PIK employee with police powers may voluntarily retire from the age of fifty (50), who has at least fifteen (15) years of effective police service/PIK, with thirty five 35 % pension payment  from gross salary.

2. Police officer/PIK employee with police powers from paragraph 1 of this Article, the coefficient of pension will increase per 1% for each year of work experience but not more than fifty 50% of gross salary.
3. General Director of the Kosovo Police reserves the right to approve or reject the voluntary retirement of a police officer, based on the recommendation of the Head of Human Resources Department within the Police.

4. Executive Chief of PIK reserves the right to approve or reject the voluntary retirement for the employee of the Police Inspectorate of Kosovo with police authorizations, based on the recommendation of the head of the Department of Finance and General Services.
Article 8
Disability pension

1.
Police officer/PIK employee with police powers is entitled to disabilitypension, if he/she was terminated due to injuries or occupational illness. The level of disabilityis determined by the medical commission which operates under the MLSW.

2.
In addition to the disability pension under paragraph 1 of this Article, a Police officer/PIK employee with police powers who became disabled while on duty, is entitled to a supplement of disabilitypension from the Kosovo Police/Kosovo Police Inspectorate of equivalent amount to 20% of his/her gross salary.

3.
Police officer/PIK employee with police powers who becomes disabled from a common illness, the ability or disability to work shall be assessed by the respective commisson at MLSW.

4.
The implementation of paragraph 1, 2 and 3 of this Article related to criteria and procedures for determining the level of disability of police officer/PIK employee with police  authorizations shall be done according to the legislation in force.   

Article 9
The amount of pensions of a Police officer / Police Inspectorate of Kosovo employee with police powers

1. The amount of the regular pension of a Police officer/PIK employee with police powers is calculated based on the percentage of gross salary of the officer/PIK employee and the length of service. The salary is based on the rank of the police officer of Kosovo Police and according to the managementlevel of the Kosovo Police Inspectorate, at the time of retirement.

2. The base amount of the regular pension of a police officer from the rank of police officer to the rank of Lieutenant is forty 40% of gross salary of the police officer at the moment of retirement. For each year of service as a police officer, the coefficient of percentage is increased for 2% but cannot exceed sixty 60% of gross salary.

3. The base amount of the regular pension for PIK employee with police powers from the operations level up to the senior managerial level is forty 40% of gross salary at the period of retirement. For each year of service as PIK employee with pilice powers, the coefficient of percentage is increased for 2% but cannot exceed sixty 60% of gross salary.

4. The amount of disability pension of police officer/ PIK employee with police powers is calculated based on the level of disability sustained while on duty. Police officer/PIK employee with police powers realizes disability pension of 20-75 % of gross salary from the moment of disability.

Article 10
Loss of right to pension of Police officer/PIK employee with police powers

Police officer/PIK employee with police powers shall lose the right to pension in cases of death, except the right to family pension.

Article 11
Activation of retiree in Reserve Police

1. Kosovo Police for the purpose of establishing the Reserve Police, based on professionalism, skills and experience that a retiree possesses, may request from a  retires police officer to join the Reserve Police.

2. Joining of retiree in ReservePolice depends entirely on his/her own will and shall be subject to provisions of Article 36 of law on Police.

3.
The Kosovo Police retiree may voluntarily engage in the Reserve Police  up to 65 years of age. 

4. The criterion and procedure to determine the level of disability of the reserve police shall be done according to the legislation in force. 
Article 12
Activation of a PIK Retiree at Police Inspectorate of Kosovo

1. The Police Inspectorate of Kosovo, in specific cases, or in cases of workload, based on the professionalism, skills and experience that a retiree possesses, may require from retired PIK employee with police powers to join the Police Inspectorate of Kosovo for period determined not more than six months within the year.

2. Engaging of an employee of the Police Inspectorate of Kosovo with police powers in pension, depends entirely on his/her own will, and shall be subject to the provisions that regulate this matter.

Article 13
The right to family pension

1. The right on family pension applies to:

1.1. Widow/-er;

1.2. Surviving children, including martial, extramarital and adopted;

Article 14
The right of spouse/extramarital spouseto family pension

The person, who is married to a Police officer/ PIK employee with police powers /retiree at the time of his death, is entitled to his/her extramarital spousepension regardless of age.

Article 15
Amount of pension of spouse/extramarital spousein a family pension

The amount of pension of the spouse/ extramarital spouse is fifty 50% of the pension that was paid to a retired person.

Article 16
Loss of right of the spouse/extramarital spouse to family pension

1. The beneficiary loses his/her right of family pension:

1.1.  in case of death;

1.2. in case of marriage/cohabitation with another person;

1.3. With court decision for losing custody over surviving children.

Article 17
Right of surviving children to family pension

1. Surviving children of pension beneficiaries who are under the age of eighteen (18), respectively  until the age of twenty six (26), if they provide evidence on continuing the education, have the right to family pension after the death of the retiree, up to 50% of the pension paid to pensioners.
2. Children heirs with disabilities, pension beneficiaries have the right to family pension regardless the age, if they are disabled at the date of pensioner’s death, to the same extent as other children, for the entire life.

3. The right under paragraph 2 of this article, the children benefit the heir of a police officer who dies on duty or in the line of duty according to the height specified in paragraph 3 and 4 of article 48 of Law nr. 04 / L-076 for the Police.
4. The right to family pension until the age of (26) years if providing the evidence of continuity of education, the children benefit the heir of a police officer who dies on duty or in the line of duty according to the height specified in paragraph 3 and 4 Article 48 of Law nr. 04 / L-076 for the Police.

5. For the implementation of this article regarding the criteria and procedures for the use of the child's right heir in family pension, shall be regulated by sub-legal act, issued by the Minister of MIA in cooperation with the Minister of MLSW.
Article 18
Loss of children’s right to family pension

1. Surviving child loses his/her right to family pension in case of :

1.1.  Death of the beneficiary;

1.2. When reaching the age of eighteen (18), respectively age until twenty six (26) if the child is attending school – studying;

1.3. Recovery from disability /invalidity.

Article 19
Realization of family pension

Beneficiaries of a family pension according to this law shall choose one of the pensions: the one they inherit from the retired person of the Police officer/ PIK employee with police powers or other pensions that is defined with the law No. 04/L-131 for pension schemes financed by the state. 

Article 20
Rights and privileges of the pension beneficiary

1. Police retirees are eligible to join the Police Reserve component.

2. The beneficiaryenjoys the right to associating with associations and unions depending on their interest, based on the laws in power.

3. Beneficiaries may be invited, based on their experiences to attend working groups, panels, trainings and consultations. 

4. Kosovo Police invites the retired police officers in ceremonial events.
5. Police Inspectorate of Kosovo invites the retired PIK employees with police powers in ceremonial events. 
Article 21
Legal obligations of beneficiaries of

Pensions

1. All beneficiaries of pensions under this law have no right to benefit pensions and are obliged to notify Kosovo pension administration in writing for any change of circumstances.

2. Failing to comply with the obligations set out under paragraph 1.of this article is sanctioned by the law in force. 

Article 22

Deduction from the amount of pensions
1. From the amount of pension foreseen under this law from the budget of the Republic of Kosovo shall be deducted from every payment which after the retirement the beneficiary benefits either from this law or any grant, subsidy, social benefit, wage, pension or any other monetary compensation until the spending of means accepted as grants, subsidy, social benefit, pension or any other monetary compensation.
2. After the exhaustion of means from the paragraph 1 of this article, the beneficiaries of pensions shall continue to enjoy the same amount of pension from the Budget of the republic of Kosovo pursuant to amounts foreseen with this law.
Article 23
Management and Administration of Pensions

DPA, as a MLSW unit, manages and administrates the payment of the pensions determined by this law.
Article 24
Administrative Procedures

Pensions determined by this law are realized according to procedures foreseen for other pension schemes financed by state, including the procedures of appeal, according to the law in power for administrative procedures.

Article 25
Pensions of police officers prior to entry into force of this law

 All police officers who retired since the establishment of the Kosovo Police have the right to compensation from the moment of entry into force of this law.

Article 26
Issuing of sublegal acts 

1. Minister of the MIA in cooperation with the Minister of MLSW issue sub-legal acts for criteria and procedures of the right to family pension.
2. For the implementation of this law, may also issue other sub-legal acts.
Article 27
Entry into force

1. This Law shall start applying as of 01 January 2018 for police officers/employees of Kosovo Police Inspectorate who have reached or shall reach the age of sixty (60) years. Also article 13, 14, 15, 17, 19, 24 of this Law, shall start implementing as of 01 january 2019.
2. This Law shall be implemented entirely as of 01 January 2020.

Kadri Veseli

________________

President of the Assembly of the Republicof  Kosovo
	Skupština Republike Kosova, 

Na osnovu člana 65 (1) Ustava Republike Kosova,

Odobrava:  

NACRT ZAKONA O PENZIJAMA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA KOSOVSKE POLICIJE I RADNIKA POLICIJSKOG INSPEKTORATA KOSOVA SA POLICIJSKIM OVLASĆENJIMA
POGLAVLJE I

OPŠTE ODREDBE 

Član 1

Cilj

Ovaj zakon utvrdjuje priznavanje prava na penziju policijskih službenika Kosovske Policije, radnika Kosovskog Policijskog Inspektorata sa policijskim ovlasčenjimai članova njihovih porodica, kao i kriterijume i prava na penziju.

Član 2

Djelokrug

Ovaj zakon reguliše i utvrdjuje uslove i kriterije za dodeljivanje penzija, vrstu penzija i definiše kategorizaciju penzija  policijskih službenika Kosovske policije i radnika Kosovskog Policijskog Inspektorata sa policijskim ovlasčenjima i članova njihovih porodica.  
Član 3

Definicije

1. Izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledeće značenje:

1.1. MUP – Ministarstvo unutrašnjih poslova;

1.2. Policia – Policija Republike Kosove;

1.2.  PIK - Policijski inspektorat Kosova;

1.4. Policijski službenik - službenik pod zakletvom policije Republike Kosova, kome se daje punomoć da vrši zapovedništvo policije u obavljanju njegovih/njenih dužnosti;

1.5. Dobitnici penzije – podrazumeva Policijske sluzbenike i Radnike Policijskog Inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjime;

1.6. MRSZ - Ministarstvo rada i socijalne zaštite;

1.7. Departman za penzijsku administraciju (DPA) - Administrativna jedinica u okviru Ministarstva rada i socijalne zaštite;

1.8. Članovi porodice – Kao što je predviđeno članom 13 ovog zakona;

1.9. Penzija – podrazumeva redovne mesečne zarade finansirane iz budžeta Republike Kosova za penzionere koji ispunjavaju uslove predviđene ovim zakonom;

1.10. Porodićna penzija – podrazumeva redovne mesečne penzije za članove porodice u slučaju smrti policijskog penzionera/PIKakoji ispunjava kriterijume predviđene ovim zakonom;

1.11. Penzija policajca/radnika PIK-a – Penzija policijskog službenika Policije ili radnika PIK-a;
1.12. Policijski penzioner/PIK-a – Osoba sa pravom na penziju policije/PIK-a;
1.13. Bruto plata - podrazumeva sve mesečne prihode koje realizuje radnik u toku meseca, kao i druga primanja od kojih ukida se porez i penzijski doprinos.
Član 4

Vrste penzija
1. Ovim zakonom  se regulišu ove vrste penzija:

1.1. Redovna penzija;

1.2. Invalidska penzija;

1.3. Porodićna penzija;

1.4. Dobrovoljno penzionisanje.
Član 5

Korisnicipenzija
1. Korisnici penzije utvrđenih ovim zakonom su:

1.1. Korisnici penzije, koji ispunjava uslove predviđene ovim zakonom;

1.2. Članovi porodice koji ispunjavaju uslove predviđene ovim zakonom.

2. Korisnici penzije prema ovom zakonu, nemaju pravo da se zaposle u javnom sektoru.
Član 6

Penzija policijskog službenika Kosovske policije/radnika policijskog inspektorata Kosova sa Policijskim ovlasčenjima

1. Policijski službenik/Radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjimastiče pravo na redovnu penziju, ako dostigne pedeset pet (55) godina.

2. Policijski službenik/radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlasčenjimaiznad pedeset pet (55) godina, može biti  preporučen od strane direktora Departmenta i Zamenici Generalnog Direktora  uz saglasnosti policijskog službenika/RadnikaPolicijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlasčenjima Generalnom direktoru Policije/Izvršim šefu PIK-a da nastavi da radi zbog posebnih veština i interesa institucije, ali to ne može da predloži više od tri (3) uzastopna godina. 
3. Za poziciju Generalnog direktora Policije, uz njegovu saglasnost, Ministar MUP-a može da predlaze Premijeru vlade za nastavak obavlanje poslova, ali se ne moze predloziti vise od tri (3) godine za redom. Dok za poziciju Zamenika Generalnog direktora Policije, Generalni direktor Policije može da predlaže uz njegovu saglasnost Ministru MUP-a za nastavak rada, ali se ne moze predložiti vise od tri (3) godine za redom.

Član 7

Dobrovoljno rano penzija policijskog službenika Kosovske Policije / radnika Policijskog inspektorata Kosova sa Policijskim ovlašćenjima

1. Policijski službenik/radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjimamože se dobrovoljno penzionisati iz doba pedeset (50) godina, koji ima najmanje petnaest (15) godina efektivne službe u policiji/PIKa, sa isplatom penzije od trideset pet 35% bruto plate.      

2. Policijski službenik/radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlasćenjima iz stava 1 ovog člana, koeficijent procenata penzije će se povećati za 1% za svaku godinu iskustva, ali ne više od pedeset 50% od bruto plate. 
3. Generalni Direktor Kosovske Policije zadržava pravo da odobri ili odbije dobrovoljno penzionisanje policijskog službenika, na osnovu preporuke rukovodioca  Departmana za ljudske resurse u policiji.

4. Izvršni šef PIK-a zadržava pravo da odobri ili odbije dobrovoljno penzionisanje radnika Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlašćenjima, na osnovu preporuke rukovodioca dešartmana za finansije i opšte usluge.
Član 8
Invalidska penzija

1. Policijski službenik/Radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjimastiče pravo na invalidsku penziju ako mu se ukida služba zbog povreda ili profesionalnih bolesti. Stepen invalidnosti se određuje od lekarske komisije koje je u okviru MRSZ.

2. Osim invalidske penzije iz stava 1 ovog člana, policijski službenik/Radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima koji je ostao sa invaliditetom u službenoj dužnosti ili na dužnosti, ima pravo na dodatnu invalidsku penziju od strane Kosovske policije/Policijskog inspektorata Kosova u ekvivalentnom iznosu  sa 20% vjegove/njene bruto plate.

3. Policijski službenik /Radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima, kod koga se pojavljuje invalidnost iz obične bolesti, preostali kapacitet za rad i nesposobnosti za rad procenjuje se od strane relevantne komisije MRSZ.

4. Za sprovođenje stava 1, 2 i 3 ovog člana što se tiče kriterijuma i procedure za utvrđivanje stepena invalidnosti, policijskih službenika/radnika Policisjkog inspektorata Kosova sa policijskim ovlaščenjima,  vrši se u skladu sa važećim zakonima.
Član 9

Visina penzije za policijske službenike/ radnike Policijskog Inspektorata Kosova sa policijskim ovlasćenjima
1. Visina redovne penzije policijskog službenika/Radnika Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima se izračunava prema procentu osnovne plate službenika i radnog staža. Plata se osniva na ćinu policijskog službenika Kosovske policije dok  na osnovu rukovodećeg nivoa Policijskog  inspektorata Kosova u vreme penzionisanja.

2. 2. Osnova za redovnu penziju policijskog službenika sa činom policajac  do  čina pukovnika je  četerdeset 40% od osnovne plate policijskog službenika u vreme penzionisanja. Za svaku godinu radnog staža, kao policijski službenik, koeficijent procenata povećava se na 2%, ali ne može biti veći od šestdeset 60% osnovne plate.

3. Osnova redovne penzija radnika Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima od nivoa za sprovođenje do viskokog rukovodećeg nivoa  je četerdeset 40 % od bruto plate u vreme penzionisanja. Za svaku godinu radnog staža kao radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima koeficijenat procenata uvećava se za 2%, ali ne može biti veći od šestdeset 60% od bruto plate.

4. Visina invalidske penzije policijskog službenika/radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima se izračunava se u zavisnosti od stepena invaliditeta za rad koji je stekao tokom dužnosti. Policijski službenik/radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima ostvaruje invalidsku penziju od 20-75 % od bruto plate u vreme  invalidnosti.
Član 10
Gubitak prava na penziju policijskog službenika/radnika Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima

Policijski službenik/radnik Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjimagubi pravo na penziju u uslučaju smrti, osim prava na porodičnu penziju.

Član 11
Aktiviranje penzionera u rezervnu policiju

1. Kosovska policija, tokom formiranja rezervnog sastava policije, na osnovu profesionalizma, veština i iskustva koje poseduje penzioner, može zahtevati od penzionisanogpolicijskog službenika da se pridruži rezervoj policiji.    

2.  Pridruživanje penzionera u rezervnu  policiju, zavisi isključivo od njegove volje, i da će biti u skladu sa odredbama i članom 36 Zakona o policiji.

3. Penzioner Kosovske Policije može se njihovom voljom angažovati Rezervnoj Policiji do 65 godine.

4. Kriterijumi i procedure za utvrđivanje stepena invalidnosti rezervnih polcijskih službenika,vrši se u skaldu sa važećim zakonima na snazi.
Član 12
Aktiviranje penzionera PIK-a u Policijskom inspektoratu Kosova

1. Policijski inspektorat Kosova, u određenim slučajevima, ili u slučajevima opterećenja, na osnovu profesionalizma, veštine i iskustva koje poseduje penzioner, može zahtevati od Radnika Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima u penziji da se pridruži Policijskim inspektoratu Kosova za određeni period ne više od šest meseci u toku godine. 

2. Pridruživanje radnika Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima u penziji, u potpunosti zavisi od njegove volje, i da će biti u skladu sa odredbama koje regulišu ovu oblast.
Član 13
Pravo na porodičnu penziju

1. Pravo na porodičnu penziju imaju:

1.1. Udovac/ica;

1.2. Deca naslednici, uključujući i decu u braku, van braka i usvojenih;

Član 14
Pravo supruga/e vanbarčnog supruga/ena porodičnu penziju 

Osoba, koja je braku sa policijskim službenikom/radnika Policijskog inspektorata Kosova za vreme njegove smrti, ima pravo da dobije penziju  vanbarčnog supruga/e bez obzira na starost.

Član 15
Iznos penzije supruga/e vanbarčnog supruga/e porodičnoj penziji

Iznos penzije supruga/e vanbarčnog supruga/e je pet deset 50% plaćene penzije   penzionera.

Član 16
Gubitak prava supruga/e vanbracnog supruga/e na porodičnu penziju 

1. Korisnik gubi njegovo/njeno pravo na porodičnu penziju:

1.1. u slučaju smrti;

1.2. u slučaju braka/suživota sa drugom osobom;

1.3. Sa odlukom suda za gubitak prava za brigu o deci naslednici.
Član 17
Pravo dece naslednici za porodičnu penziju

1. Deca naslednici korisnika penzije koji su mlađi od osamnaest (18) godina, odnosno do dvadeset šeste (26) godina, ukoliko pružaju  dokazi o pohađanju nastave, imaju pravo na porodičnu penziju nakon smrti penzionera, u iznosu od 50% isplaćeno penzionistu. 
2. Deca naslednici sa ograničenim sposobnostima , korisnika penzije, imaju pravo na porodičnu penziju, bez obzira na starost, ako su sa ograničenim spsosbnostima  na dan smrti penzionera, na istom nivou kao i druga deca za ceo život.

3. Prava iz stava 2 ovog člana, uživaju i deca naslednici policijskog službenika koji je umro na dužnosti ili tokom obavljanja dužnosti na osnovu visine iz stava 3 i 4 stava 48 Zakona br. 04/L- 076 o Policiji. 

4. Pravo na porodičnu penziju do starosti (26) godina ako pružaju dokaze o pohađanju nastave, uživaju i deca naslednici policijskog službenika koji je umro na dužnosti ili tokom obavljanja  dužnosti na osnovu visine iz stava 3 i 4 Član 48 Zakona br. 04/ L - 076 o Policiji.
5. Za sprovođenje ovog člana u vezi sa kriterijumima i procedurama za korišćenje pravom deca naslednici u porodičnu penziju, regulisano propisima, izdati  od strane ministra MUP-a u saradnji sa Ministarstvom MRSZ
Član 18
Gubitak prava deca na porodičnu penziju

1. Dete naslednik gubi njegovo/njeno pravo na porodičnu penziju u slučaju:

1.1. Smrti korisnika;

1.2. Dostizanjem osamnaeste (18) godine života, odnosno uzrasta do dvadeset šest (26) godine ako dete pohađa školu – studiranje;
1.3. Oporavak od nesposobnosti/ invalidnosti.

Član 19
Postizanje porodične penzije

Korisnici porodične penzije u skladu sa ovim zakonom treba da odabere jednu od penzija: onu koju su nasledili od penzionisanog/PIK-a ili drugih penzija koja su definisana sa Zakonom br. 04/L-131 o  penzijskim šemama finansirana od strane države. 

Član 20
Prava i privilegije korisnika penzije

1. Penzionisani policajci imaju prava na druženje u rezervnu policiju. 
2. Korisnici penzije imaju pravo na udruživanje u udruženjima i organizacijama sindikata u zavisnosti od njihovog interesa zasnovanog u skladu sa zakonima koji su na anazi.

3. Korisnici penzije mogu se pozivati u svojstvu eksperata u radne grupe, panelima, obukama i konsultacijama.

4. Policija Kosova poziva penzionisane policijske službenike  na svečanim manifestacijama.
5. Policijski inspektorat Kosova poziva radnike Policijskog inspektorata Kosova sa policijskim ovlascenjima  na svečanim manifestacijama.
Član 21
Zakonske obaveze korisnika penzije

1. Svi korisnici penzija predviđene ovim zakonom nemaju pravo na primljenje penzije i dužni su da pisano obaveste Penzijsku upravu Kosova za svaku promenu okolnosti.

2. Nepridržavanje obaveza iz stava 1. ovog člana se sankcioniše u skladu sa zakonima koji su na snazi. 

Član 22

Oduzetci od visine iznosa penzija
1. Od iznosa penzije predviđenim ovim zakonom iz budžeta Republike Kosova će se oduzeti od svakog plaćanja koji nakon penzionisanja korisnik koristi ili iz ovog zakona ili od bilo koje donacije, subvencije, socijalnih davanja, plata, penzija ili bilo koje druge novcane kompenzacije do koriscenja sredstava prihvacenih od grantova, subvencija, socijalnih davanja, penzija ili bilo koje druge novčane nadoknade
2. Nakon koriscenja sredstava iz stava 1 ovog člana, korisnici penzija i dalje uživaju istu visinu penzije iz budžeta Republike Kosova u skladu sa iznosima predviđenim ovim zakonom.
Član 23
Upravljanje i administracija penzija

DPA, kao MRSZ jedinica, upravlja i administrira isplatu penzija predviđene ovim zakonor.
Član 24
Administrativne procedure

Penzije definisane ovim zakonom ostvaruju se u skladu sa procedurama predviđene za druge penzijske šeme koje finansira država, uključujući i procedure za žalbu, u skladu sa zakonom na snazi o administrativnim procedurama.

Član 25
Penzije policijskih službenika pre stupanja na snagu ovog zakona

Svi policijski službenici koji su penzionisani od formiranja kosovske policije imaju pravo na naknadu od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Član 26
Izdavanje podzakonskih akta

1. Ministar  MUP u saradnji sa Ministrom MRSZ izdavaju podzakonske podzakonske akte  za kriterijume i procedure prava za porodičnu penziju.
2. Za sprovođenje ovog zakona, mogu se doneti i druge podzakonske akte.
Član 27
Stupanje na snagu

1. Ovaj Zakon počinje da se primenjuje od 01. Januara 2018 za policijske službenike/radnike Policijskog Inspektorata Kosova koji su dostigli ili će dostiči šezdeset (60 ) godina. Takođe član 13, 14, 15, 17, 19, 24 ovog zakona, počeće se sprovoditi od 01 januara 2019 godine.
2. Ovaj Zakon se sprovodi u potpunosti od 01 Januara 2020.
Kadri Veseli

________________
     Predsednik  Skupštine Republike Kosova
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